三分钟概念：消除对妇女一切形式歧视公约
字幕稿

3分钟概念：消除对妇女一切形式歧视公约

生活与社会（中一至中三）
香港特别行政区政府
教育局　课程发展处
个人、社会及人文教育组

《消除对妇女一切形式歧视公约》
简称《妇女公约》
是由联合国大会于1979年订立
以保障妇女在政治、经济
社会、文化、公民或任何其他方面
享有和行使人权和基本自由
不因性别而受到任何区别
排斥或限制
以及确保妇女能够充分发展

回归前
中国政府已去信通知聯合国秘书长
《妇女公约》在1997年7月1日起
适用于香港特别行政区
香港特别行政区透过
《基本法》和本地法律的条文
以及所需的行政措施，落实公约

《妇女公约》涵盖了多个
妇女应享有的平等权利
例如教育、就业和劳工等
透过《妇女公约》
促进妇女的福祉和权益

法律方面
香港通过了《性别歧视条例》
《家庭岗位歧视条例》等法例
保障性别平等
并交由平等机会委员会监察
执行状况和处理市民的投诉

怎样才会构成对妇女歧视呢？
例如某人在怀孕期间
任职的机构将她解雇
便有可能构成对妇女歧视
根据《性别歧视条例》
雇主若因为雇员怀孕而把她解雇
或给予较差待遇
即属违法

又例如某保安公司招聘护卫员
一位女士致电该公司要求面试时
公司一名员工对女士说
只会接受男性应征
由于护卫员的工作不一定要
由某一性别的人担任
因此基于某人的性别而拒绝她的应征
便构成歧视，亦属违法

我们每一个人都可以为消除性别歧视
达到性别平等出一分力
个人方面
要避免性别角色定型
如「男主外、女主内」
「男尊女卑」等
让女性在生活、工作等
不同领域发挥所长

反思问题
作为学生，你们如何在日常生活中为性别平等出一分力？
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